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AVIZ
referitor la propunerea legislativa pentru modificarea Legii
nr.76/2002 privind sistemul asiguririlor pentru somayj si
stimularea ocupdrii fortei de munca

Analizand propunerea legislativd pentru modificarea Legii
nr.76/2002 privind sistemul asiguririlor pentru somaj si
stimularea ocupirii fortei de muncid, transmisd de Secretarul
General al Senatului cu adresa nr.B57 din 15.02.2007,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.1 lit.a) din Legea nr.73/1993, republicati si art46(2)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeaza favorabil propunerea legislativid, cu urmatoarele
observatii si propuneri:

1. Propuncrea legislativd are ca obiect de reglementare
modificarea art.5 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

Prin obiectul sau de reglementare, propunerea legislativa face
parte din categoria legilor organice, ca si legea pe care o modifica, iar
prima Camera sesizatd este Senatul.

2. Avand in vedere cd prezenta propunere legislativd vizeaza
modificarea unui singur articol din lege, sugerdm reformularea titlului,
astfel:

,Lege pentru modificarea art.5 din Legea nr.76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei
de munca”.



3. La articolul unic, pentru respectarea normelor de tehnica
legislativa si practicii constante in elaborarea actelor normative, este
necesar ca partea dispozitiva sd fie reformulata, astfel:

,wArticol unic. - La articolul 5 din Legea nr.76/2002
privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munci, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr.103 din 6 februarie 2002, cu modificarile si completirile
ulterioare, punctul I se modifica si va avea urmétorul cuprins:

1. angajator — persoana juridica ...”,

Referitor la textul subsecvent acestei dispozitii, semnaldm ca
solutia legislativa propusd de initiator nu se armonizeaza cu intreaga
conceptiec a actului normativ de bazd asupra cdruia se intervine
legislativy In consecintd, pentru asigurarea unei solutii juridice corecte
si adecvate contextului legii pe care o modificd, sugeram reformularea
acestuia, astfel:

1. angajator — persoana juridicd sau persoand fizicd cu
sediul, respectiv domiciliul, in Romania sau in alt stat membru al
Uniunii Europeane ori sucursala, filiala, agentia, reprezentanta din
Roménia a unei persoane juridice strdine cu sediul intr-un stat din
afara Uniunii Europene, autorizatd potrivit legii, care Incadreaza
fortd de munca in conditiile legii”.
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